UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 10/09/2019, Concurso n? 3, plaza 3.5

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

R L S T A s O LT,

Ref. del concuirso i 3.5
Ng de plazas: ‘1 ’ ) e
Area de Conacimiento: GEOGRAF/A HUMANA R
| Departamento: HISTORIA, GEOGRAF{A Y COMUNICACION
Centro Docente: FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
Categoria: Interino bajo la figura de Profesor Asociado {3+3) )
Dedicacion: 6 horas semanales (3 h. docencia y 3 h. tutoria)
'Necesidades Docentes Grado Turismo: Patrimonio Natural y Cultural (29) - Patrimonic de Castilla y Ledn (39_)'“1_5 o
ciudad como destino turistico (42) - presencial y on line.
Nivel de titulacion: Univers.
ﬁ-!orario: On-line en asignaturas no presenciales y de mafiana y de tarde en asignaturas presengglﬁé?ﬂ
t Duracién del contrato: Hasta el 31 de julio de 2020
"Causa: Necesidades docentes sobrevenidas

En Burgos, a las 12.15 horas, del dia 18 de septiembre de 2019 se retinen los siguientes miembros de 1a Comision de Seleccion
que ha de proponer la adjudicacion de la plaza arriba referenciada del Concurso Piblico n2 3 convecado por Resolucion Rectoral de
10/09/2019 para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

. . . f .
Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Vldeocc;:)erenma
Presidente D. Basilio Calderdn Calderén | X
Vocal D. Henar Pascual Ruiz-Valdepefias 1 A
Secretariofa D.2 Gonzalo Andrés Lépe: <] 1

(1) marque la casilla correspondiente para aguellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Segin dispone la hase 5.5 de la convocatoria: Los miembros que actlien como titulares de las Comisiones de Seleccidon
encargadas de proponer la adjudicacién de las distintas plazas de este concurso, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar
0 hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-canferencia, si bien el Presidente o el Secretario de la Comision deberan actuar desde
dependencias de fa Universidad de Burgos.

Los presentes miembros manifiestan que ne se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,
ANDRES LOPEZ S55&mmt o CALDERON CALDERON s "
GONZALO- . HEEEEERE™ BASILIO - DN ¢ BECCTRR
DI 13154640C Simimiiss 149119492 SR 3 AL

Fdo.: Gonzalo Andrés Lépugz Fdo.: Basilio Calderén Calderdn
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BAREMO

Para la aprobacién del baremo por los miembros de la Comisién de Seleccion, se aplicard lo establecido en los articulos 22,
23 y 24 del Reglamento para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas sobrevenidas {R.R. de 4 de abril de
2017, Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 12 de abril de 2017 modificado por Resolucién de 16 de octubre de 2017), en
adelante Reglamento.

Una vez constituida la Comisidn y en aplicacion de los citados articulos asi como del baremo del drea correspondiente
publicado en la siguiente direccidn de [a web

http://wwww.ubu es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-tra bajo/baremos-y-comisiones-de-
seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

Se procede a congretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

_MERITOS _ “ | PUNTUACION
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES ) e ) - 65
© Especialmente relacionados con ias necesidades docentes (Afios) 40

Criterios de aplicacién del mismo: Se panderan los méritos profesionales especialmente relacionados con el encargo
docente que figura en ef perfil de |a convecatoria a razén de 10 puntos par afic.

' Relacionados con las necesidades docentes (Aﬁos) 15

Criterios de aplicacién del mismo: se ponderan los méritos profesionales relacionados directamente con el encargo
docente que figura en el perfil de |2 convacatoria a razdn de 7 puntos por afio.

; Otra exp'é}'féncia profesional (Aﬁos')' ) " ! 10

Criterios de aplicacion del mismo: se ponderan atros méritas profesionales refacianados directamente can sl encargo
dacente que figura en el perfil de la convocatoria a razén de 2 puntos por afto.

_BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES e 10

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / dreas afines) ' 3

Criterios de aplicacion del mismo: se ponderan los méritos docentes en titulaciones oficiales universitarias en el Area de
Conocimiento de Geografia Humana o Afines a razén de 1 punto por 6 créditos impartidas.

Docencia en titulos propios universitarios 2

Criterios de aplicacién del mismo: se panderan los méritos docentes en titulos propios universitarios a razén de 1 punto
por 4 créditos impartidos

Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario 2

Criterios de aplicacién del mismo: Se ponderan los méritos docentes en titulaciones oficales de smbito no universitario a
razén de 1 punto por cada curso impartido.

| Otros cursos impartidos " 1

Criterios de aplicacion del mismo: se ponderan los méritos docentes en otros cursas impartidos a razén de 0,3 puntos
por cada curse impartido vinculado a la docencia del Area de Conocimiento de Geografia Humana o Afines o a la investigacion en
el smbito de la Geograffa,

. Publicaciones docentes 2
i Criterios de aplicacién del mismo: Se ponderan los méritos relacionados con las publicaciones docentes a razon de 0,3
puntos por pubticacion.

BLOQUE 3, FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS L 20

Titulo de Doctor acorde con fas necesidades docentes 10
Criterios de aplicacién del mismo:
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Se ponderan los méritos relacionados con Ja posesidn de Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes a razén de 10
Masteres 1

Criterios de aplicacion del mismo: Se ponderan fos méritos retacionados con la posesidn de Titulo de Master acorde con
las necesidades docentes a razén de 1 punto por Méster,

Cursés de doctorado y posgradds 1

: Criterios de aplicacion del mismo: Se ponderan los méritos relacionados con a realizacidn de Cursos de Doctorado (o sk
equivalente actual) y Posgrado acorde con las necesidades docentes a razén de 1 punto por curso.

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1

. Criterios de aplicacidn del mismo: Se ponderan fas méritos relacionados con la posesién de Licenciaturas, diplomaturas
: o grados adicionales, acordes con las necesidades docentes, a razén de 1 punto por cada titulo.

Premios titulacion ¥ otras distinciones 1

. Criterios de aplicacién del mismo: Se ponderan los méritos relacionados con [a obtencidn de Premios de Titulacién y
; otras distinciones acordes con [as necesidades docentes a razén de 0,5 puntos (Premios Extraordinarios} y 0,3 puntos {otras
distinciones).

wéecas - 2

Criterios de aplicacién del mismao: Se ponderan los méritos relacionados con la obtencién de becas de investigacion (o
similares} convocadas por instituciones pablicas a razén de 0,5 puntos por cada periodo de 12 meses.

| Estancias en el extranjero

Criterios de aplicacion del mismo: se ponderan los méritas relacionados con la realizacién de estancias en centros
docentes o de investigacidn en el extranjero a razon de 0,5 puntos por cada periodo de 6 meses.

Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacion 2

. Criterios de aplicacion del mismo: Se ponderan fos méritos relacionados con la realizacion de cursos de formacian sobre
docencia universitaria e investigacién a razén de 0,1 puntos por cada 10 horas de formacién.

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

. Otros méritos

. Criterios de aplicacidn del mismo: ‘
| Se ponderan otros méritos aportados por el candidato relacionados con las necesidades de gestién y docencia universitaria |
. {comisiones, grupos de innovacién docente..0,1 puntos) y vinculados con la investigacion en el Area de Conocimiento de
. Geografia Humana o afines (articulos clentfficos, libros y capitulos de libro: 0,5 puntos; participacién en provectos de .
. investigacidn nacionales: 0,3 puntos, o internacionales: 0,5 puntos; asistencia y participacion y aportacién en Congresos, jornadas |
iy reuniones cientificas nacionales: 0,1 puntos por cada apartacién- e internacionales -0,2 puntos). ;

PUNTUACION MINIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS 50

SOLO EN EL CASO DE QUE SE CONSTITUYA BOLSA DE TRABAJO, INDICAR LA PUNTUACION MiNIMA PARA ;
FORMAR PARTE DE LA MISMA |
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VALORACION DE CANDIDATOS EN CASO DE NO IDONEIDAD

Segun fo dispuesto en el Articulo 25 del Reglamento:

1. Las Comisiones de Seleccion, de forma suficientemente motivada, podrdn declarar fa no idoneidad de alguno
o de todos los candidatos admitidos af concurso.

2. La justificacidn de la no idoneidad de un candidato atenderd a las caracteristicas especificas de cada figura
contractual de acuerdo a los siguientes criterios:

c) En el caso de los profesores asaciados, o declaracién de falta de idoneidad de candidatos se podrd acordar
si del andlisis del expediente no es posible deducir que sean especialistas de reconocida competencia en el drea
de conocimiento al que se refiere o piaza. Asimismo, se podré declarar la no idoneidad cuando la trayectoria
profesional del candidato no se adeciie a las tareas docentes previstas, por no existir una conexion clarg entre
sus conocimientos y experiencig profesional con los que lu Universidad precise de acuerdo a las necesidades
docentes qgue se deban cubrir,

3. Los criterios de valoracion deberdn especificor las razones por las que los candidatos se consideren no ido-
neos.

4. Los candidatos declarados no idéneos no serdn valorados, salvo que la declaracion de no idoneidad se concluya de la
no supergcidn de los umbrales minimos de puntuacion establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo
de Goblerna a propuesta del Departamento.

En base a lo expuesto anteriormente, esta Comisién de Seleccién declara la NO IDONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CON-
CURSANTES

APELLLIDOS Y NOMBRE i MOTIVACION

Alejandro Barcelé Hernando © De conformidad con lo establecido en el articulo 25.2.c del Reglamento para la
provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en
régimen de derecho laboral y para fa provision urgente de plazas por necesidades
sobrevenidas de la Universidad de Burgos, se considera que del andlisis dei
: expediente no es posible deducir que el candidato sea un especialista de reconocida :
: competencia en ef drea de Geograffa Humana al que se adscribe fa plaza. Carece de
Eformacidn, experiencia profesional y/o docente en el dmbito de esta drea de
: conocimiento. Las necesidades docentes asignadas a la plaza estén definidas por los
! contenidos geograficos que se imparten en estas asignaturas, no siendo iddneo el
perfil de otras dreas de conoeimiento (Historia del Arte).

I TTY IO

: Por otra parte, del expediente se deduce que el candidato desempefia su actividad
profesional en el dmbito académico universitario, con lo que na cumple los requisitos
! determinados en la convocatoria y en el articulo 17 del Reglamento para la provisién :
i de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por necesidades sobrevenidas
: de la Universidad de Burgos. :
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APELLLIDOS Y NOMBRE

Maria Elena Nogueira Joaquin

i

!

T IH R I TR LR B 33 P s

CHEEI e e g

MOTIVACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.2.¢ del Reglamento para 13 :
provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en
régimen de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por necesidades
sobrevenidas de la Universidad de Burgos, se considera que del analisis del :
expediente no es posible deducir que el candidato sea un especialista de reconocida
competencia en el drea de Geografia Humana al que se adscribe la plaza. Carece de
formacion, experiencia profesional y/o docente en el ambito de esta &rea de !
conocimiento. Las necesidades docentes asignadas a la plaza estan definidas por los
contenidos geogrdficos que se imparten en estas asignaturas, no siendo idéneo el :
perfil de otras areas de conocimiento (Ciencias Politicas). ]

Por otra parte, del expediente se deduce que la candidata desempefia su actividad

; profesional en el 3mbito académico universitario, con lo que no cumple los requisitos
i determinados en la convocatoria y en el articulo 17 del Reglamento para la provisién :
de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
i derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por necesidades sobrevenidas
i de la Universidad de Burgos. :
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentard, segun lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24,5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

| CONCURSANTE: D2, Manuela Garrido Verdugo | PUNTUACION

__LOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 585

: Espema!mente relacionados con las necesidades docentes (Anos} a0
e nden docanios (Anos) s TS
‘Otra experiencia profesional {Afios) 3,5
: B!.OQUE 2, MERITOS DOCENTES e 4
Docencaa en titulaciones oficiales universitarias (area / dreas aflnes) 3
Docenma en tltulos propios umverSItar:os 0
Docenma en titulaciones oficiales de ambito no universitario 0
Otros cursos |mpart|dos . - 1
Pubhcacuones docentes i}
BLOQU£3 ;ORMACION A(EORDE CON LAS NéEéiDADEs DOCENTE;QIOTROS MERITOS o 4,5
! Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes ]
Masteres 1
_Cursosdecloctoradoyposgrados e e e e i e s T
Licenciaturas, diplomatu'rué';"'él grados adicionales S 0
Premios titulacién y otras distinciones 0 :
g e I T R :
Estancias en el extranjero o o ' 0
Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e mvestlgacaon e TR
2

LDELCONCURSANTE 6300
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! CONCURSANTE: D. José Maria Mufioz Sanchez PUNTUACIéN§

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 55
Especialmente relacionados con las necesidades docentes {Afios) 40

| Relacionados con las necesidades docentes (Afios) ‘ 15

Otra experiencia profesional (Afios) T

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES -
: Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

. Docencia en titulos propios universitarios

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

. Otros cursos impartidos

i Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
¢ Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres

| Cursos de doctorado y posgrado

! Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

. Premios titulacidn y otras distinciones

: Becas

! Estancias en el extranjero

N O 2o e e Rk R o

! Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacion :

. BLOQUE 4. OTROS MERITOS . R N
: Otros méritos 5
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CONCURSANTE: D. Adén Ruiz Roman PUNTUACION§

. BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 4050 ’
Especiaimente relacionados con las necesidades docentes {Afios) 30

Relacnonados con las necesidades docentes {Anos)

Otra expenenqa profes:onal (Anos) e e e OSSO Y S 0

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
Docenua en titulaciones oficiales universitarias (area [ dreas afmes)

" Docencia en titulos proplos universitarios

Docencia en titulaciones oficiales de émbito no universitario

" Otros cursos impartia-é;

Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON i.AS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS -
:  Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Mésteres

Cursos de doctorado Vi posgrados )

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

| Premios titulacion y otras distinciones

S O s [],5

- Estancias en el extranjero 0

. Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacion 2 :

(BLOQUE4.OTROSMERITOS a5
; Otros méritos 2,5 '

~ PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 51,50
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f H P
| CONCURSANTE: D. Miguel Pastor Coello : PUNTUACION;

' BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES o R
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) ; 18

Relacionados con las necesidades docentes {Afios}) 1]

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
! Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines)

Docencia en titulos propios universitarios

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

. Otros cursos im partidos

BLOQUE 3. FORMACI"__Q_I_\!"ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 6,10
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres

Cursos de doctoradd?ba;é;ados

! Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

* Premios titulacién y otras distinciones

Becas

N o ol o koo

Estancias en el extranjero

[

-
=t
(==

N

Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacién

' . Otros méritos 0,2

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 29,60
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E CONCURSANTE: D, Gustavo Camacho Vélez PUNTUACIGN&

. BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 8,33
Especialmente relacionados con las necesidades docentes {Afios)

: Relacionados con las necesidades docentes (Afios) : 0

UE 2. MERITOS DOCENTES e 3,8
, Bocencia en titulaciones oficiales universitarias {area / dreas afines) :

. Docencia en titulos propios universitarios

i Docencia en titulaciones oficiales de 4mbito no universitario

R oo o

Otros cursos impartidos

Publicaciones docentes " g

| BLOQUE 3. FORMACIGN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS ' 15
* Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 5 10

Masteres

" “Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

. Premios titulacidn y otras distinciones

Becas

Estancias en e extranjero

0
0
1
0

: Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacién

'BLOQUE 4. OTROS MERITOS | 7 K3
- Otros méritos 0

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE
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E CONCURSANTE: D. Adridn Hontoria Ferreiro PUNTUACION§

BLOQUE 1. MERETOS PROFESIONALES )
| Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Anos) : 5

‘Relacionados con las necesidades docentes (Anos) : 0

Otra expenencm profes:onal (Anos) 1,9 o

BLOQUE 2 MERITOS DOCENTES — 0,6
. Pocencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afmes) 1]

Docencia en titulos propios Universitarios 0 :

; Docencia en titulaciones oficiales de émbito no universitario 0 ‘

" Otros cursos impartidos ) = 0,3

pubhcaqones doaentes . . o3

gmﬁ'lw._OQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS )
| Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

| Masteres

Cursos de doctor'éudo Y posg'}é"&'ég'

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

| Premios titulacién y otras distinciones ' o o 0 :

B , b .

Estancias en el extranjero ' 0,75

Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacién : 0

Qtros méritos 0

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 19,88
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RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

Finalizadas las valoraciones individuales en aplicacién de lo dispuesto en el Reglamento, la Comisidn de Selec-
cidn hace publico los resultados por orden de puntuacion:

N2 de orden | Apellidos y nombre (ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida) Puntuacion total

1e Manuela Garrido Verdugo 69,00

20 José Maria Mufioz Sanchez 66,25

32 Adan Ruiz Roman 51,50

40 Miguel Pastor Coello 29,60

50 Gustavo Camacho Vélez 27,13

62 Adrian Hontoria Ferreiro 9,88

7o

g0

ge

El/La Secretarlo/a, _— El/La Presidente/a,
Mm,,mm, BASILIO - DNI 14911 9492 TR D Gl i

DNI 13154640C:;’§mm’“
Fdo.: Gonzalo Andres Lopez Fdo,: Basilio Calderon Calderdn
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

Acuerdo de la Comisién de Seleccién por la que se hace publica la propuesta de adjudicacion de plaza

Ref. del concurso i . 35 55
(N de plazas: 1 : T e
“Area de Conacimientor GEOGRAFIA HUMANA

Departamento: HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION )

Centro Docente: FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
hCategoria: Interino bajo la figura de Profesor Asociado (3+3)

Dedicacion: 6 horas semanales (3 h. docencia y 3 h. tutoria)

Necesidades Docentes Grado Turismao: Patrimonio Natural y Cultural {22) - Patrimonio de Castilla y Ledn (39) - La
| ciudad como destino turistico (49) - presencial y on line.

! Nivel de titulacion: Univers.
: Horario: On-line en asignaturas no presenciales y de maﬁana-m\;-gémt-;;de en asignaturas presehciales l

Duracién del contrato: : Hasta el 31 de;ullo de 2020
G e W e s _—

Reunida la Comision de Seleccion de la/s plazafs referenciada/s y concluida la valoracion de méritos de los
candidatos, esta Comision acuerda proponer la adjudicacion de la/s plaza/s a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS

D2, Manuela Garrido Verdugo

Y como suplentes (ampliar n® de filas segan se precise):

Orden Apellidos y nombre
Suplente 12 D José Maria Mufoz Sanchez
| Suplente 22 ; D. Adan Ruiz Romdn

Suplente 32
. Suplente 49
: Suplente 52

Elevando este acuerdo al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Burgos.

Contra esta propuesta de la Comision de Seleccion los interesados podran presentar Reclamacion ante el
Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo maximo de ocho dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad.

Burgos, 2 18 de septiembre de 2019

La Presidente

EI lmég’d\gilalmmte por CALDERON CALDERON BASILIO - DNI 349119452
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES

Resolucién Rectoral de 10/09/2019, Concurso n2 3, plaza 3.5

BOLSA DE TRABAIJO
; Ref. del concursow ) e i i 35
I N2 de plazas: 1 o ‘
Area de Conocimiento: GEOGRAFIA HUMANA

Departamento:

HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

Centro Docente:

FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION

Categorfa:

. Interino bajo la figura de Profesor Asociado (3+3}

Dedicacion:

6 horas semanales (3 h. docencia y 3 h. tutoria)

Necesidades Docentes

Grado Turismo: Patrimonio Natural y Cultural (22} - Patrimonio de Castilla y Le6n (32} - La
ciudad como destino turistico {49) - presencial y on line.

{ Nivel de titulacion:

| Horario:

: On-line en asignaturas no presenciales y de mafiana y de tarde en asignaturas presenciales

Univers.

Duracién del contrato:

Hasta el 31 de julio de 2020

Causa:

Necesidades docentes sobrevenidas

En Burgos, a las 12.15 horas, del diz 18 de septiembre de 2019, reunidos los miembros de la Comision de Seleccion de la plaza
arriba referenciada y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 del §f Convenio Colectivo del PDI Contratade en régimen
laboral de las Universidades de Castilla y Ledn, asi como en aplicacién de las bases de la convocatoria, se acuerda:

[ proponer la constitucidn de la siguiente bolsa de Trabajo, para el drea de conacimiento y perfil arriba detallados, y por el siguien-
te orden: {ampliar n2 de filas segiin se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor)

STy
2 pp
RV
e D

Esta balsu de trabajo podrd ser utilizado para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conocimiento. En el caso de que se
constituya la bolsa de trabajo, deberd contener af aspirante propuesto, ¢ los aspirantes suplentes y o aquellos aspirantes que hayan superado la nota

minima establecida por le Comision para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacion obtenide por cada una de elfos.

X} Mo proponer Bolsa de Trabajo

Si se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acta o se adjunterd en documento aparte
Burgos, a 18 de septiembre de 2019

El/La Secretario, Elfla Presidentefa,
1T A———
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