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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucion Rectoral de 17/02/2020, Concurso n2 16, plaza 16.1

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

mRef. del concurso
Ne de plazas: o 1 o ) ) R
| Area de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION .
' Departamento: - CIENCIAS DE EA EDUCACION
Centro Docente: " FACULTAD DE EDUCACION i
| Categoria: Interino bajo la figura de Profesor Asociado {4+4) o
Dedicacidn: 8 horas semanales (4 h. docencia y 4 h. fﬁ‘fgrfa)
Necesidades Docentes | 5696 INVESTIGACION EDUCATIVA
: Nivel de titulacién: Univers.
Horario: S 'Mapaoa

Duracién del contrato: | Hasta incorporacion del titular de la plaza 0 como méximo hasta el 31 de jutio de 2020

Causa: | Por sustitucién

En Burgos, a las 11 horas, del dia 21. De Febrero de 2020 se retinen los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que
ha de proponer la adjudicacion de la plaza arriba referenciada del Concurso PUblico n2 16 convocado por Resolucidn Rectoral de
17/02/2¢20 para la provisidn de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

. . vi .
Cargo NOMBRE Y APELLIDGS Asistencia :deuccz;}‘erencua
Presidente D/D.2  Alfredo Jiménez Eguizabal [ |
Vocal D/02  Carmen Palmero Cadmara = |
Secretariofa D/D.2 Rafael Calvo de Ledn iE i

{1} marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participade a través de videoconferencia.

Segln dispone la base 5.5 de la convocatoria: Los miembros que actlen como titulares de las Comisiones de Seleccién
encargadas de proponer la adjudicacién de [as distintas plazas de este concurso, podrén optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar
o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el Presidente o el Secretario de la Comisidn deberén actuar desde
dependencias de la Universidad ®e Burgos.

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucion Rectoral de 17/02/2020, Concurso n2 16, plaza 16.1

BAREMO

Para la aprobacién del baremo por los miembros de la Comisidn de Seleccidn, se aplicara lo establecido en los articulos 22,
23y 24 del Reglamento para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas sobrevenidas (R.R. de 4 de abyril de
2017, Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 12 de abril de 2017 modificado por Resolucién de 16 de octubre de 2017), en
adelante Reglamento.

Una vez constituida la Comisidn v en aplicacidn de los citados articulos asi como del barermo del drea correspondiente
publicado en la siguiente direccién de la web

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo/baremos-y-comisio nes-de-
seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

Se procede a concretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

BLOQUE 1 MERITOS PROFESIONALES e Hasta 55 -
Espemalmente relacionados con las necesidades docentes (Anos)
Criterios de aplicacién del mismo: Hasta 1.5 por afio

‘Relacionados can las necesidades docentes {Afios)
. Criterios de aplicacién del mismo:hasta 0,75 por afio

| Otra experiencia profesional (Afos)
I Criterios de aplicacidn del mismo: Hasta 0,25 por afio

_BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES , oo, Hastalo
Docenaa en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines) :
Criterios de aplicacién del mismo: Hasta 1punto por afio

- Docencia en titulos propios universitarios
. Criterios de aplicacidn del mismo; Hasta 0,5 por afio

Docencia en titulaciones oficiales de émbito no universitario
. Criterios de aplicacién del mismo: Hasta 0,25 por afio. Maximo 2 puntos

i Otros cursos impartidos
| Criterios de aplicacién del mismo: 0,05 puntos por afio. Maximo 1 punto

*'Pblicaciones docentes
; Criterios de aplicacidn del mismo:Hasta 1 punto porafio. Maximo Spuntos

7 BLedUE 2. a""RiVIACION ACCRDE COM LAT NECESIDADES DOCENTES Y OTROS M .’-f. g8 ”a‘etaZS
 Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes '
Criterios de aplicacién del mismo: Maximo 15 puntos

| Masteres

- Criterios de aplicacion del mismo: Hasta 5 puntos en funcién de que sea acorde con las necesidades

docentes. Méxima 5 puntos

" Cursos de doctorado y posgrados
. Criterios de aplicacion del mismo: Hasta 1 punto. Méximo1puato =
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Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales
Criterios de aplicacion del mismo: 0,5 por titulo. Maximo 1 punto

WF;r»e'rﬁid"s"féfﬁ-léé'iéﬁ'--\}-é-i'::égl'&is{fini:ibnesW et o e
| Criterios de aplicacién del mismo: Hata 0,50 por premio. Maximo 1 punto

| Becas
- Criterios de aplicacion del mismo: ata 0,25 puntos pro beca. Maximo 2 puntos

bt é'lmeﬁxic'?éﬁj"é'fc')m
© Criterios de aplicacién del mismo: Hasta 1 punto por estadia de 3 meses. Maximo2 puntos

i Cursos de formacidn recibidos sobre docencias universitaria e investigacién
. Criterios de aplicacién del mismo: Hasta 0,20 por curso en funcién de su relacidn con las necesidades
! docentes. Maximo 1 punto.

Otras méritos
Criterios de aplicacién del mismo: Hasta 0,50 puntos por mérito, en funcién de su relacidn con las

~ necesidades docentes

PUNTUACION MINIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS

SOLO EN EL CASO DE QUE SE CONSTITUYA BOLSA DE TRABAJO, INDICAR LA PUNTUACION MINIMA PARA
FORMAR PARTE DE LA MISMA
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UNIVERSIDAD
) DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 17/02/2020, Concurso n? 16, plaza 16.1
VALORACION DE CANDIDATOS EN CASO DE NO IDONEIDAD

Segun lo dispuesto en el Articulo 25 del Reglamento:

1. Las Comisiones de Seleccidn, de forma suficientemente motivada, podrdn deciarar la no idoneidad de alguno
¢ de todos los candidatos admitidos af concurso,

2. Lo justificacion de la no idoneidad de un candidato otenderd g las caracteristicas especificas de cada figura
contractual de acuerdo o los siguientes criterios:

¢) En ef caso de los profesores asociados, la declaracicn de faita de idoneidad de condidatos se podrd acordar
si del andlisis del expediente no es posible deducir que sean especialistas de reconocida competencia en ef drea
de conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, se podrd declarar la no idoneidad cuando lg trayectoria
profesional def candidato no se adeciie a las tareas docentes previstas, por no existir ung conexion clara entre
sus conocimientos y experiencia profesional con los que la Universidad precise de acuerdo o las necesidades
docentes que se deban cubrir.

3. Los criterios de valoracién deberdn especificar las razones por las que los candidatos se consideren no id¢-
neos.

4. Los candidatos declarados no iddneos no serdn valorados, salvo que la declaracion de no idoneidad se concluya de lo
no superacién de los umbrales minimos de puntuacion establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo

de Gobierno a propuesta del Departamento.

En base a lo expuesto anteriormente, esta Comisién de Seleccién declara la NO IDONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CON-
CURSANTES

APELLLIDOS Y NOMBRE e MOTIVACION
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Sa cumplimentara, segin o establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uro por cada concursante admitido

CONCURSANTE: D./2 Gema Lazaro Casado (no trabaja actualmente) ) PUNTUACION

. BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES

Espec:almente relacionados con [as necesidades docentes (Anos) ) v
Relacionados com s me i o {Anos) e e ek L
Otra experlenua profesmnal {Anos) N
i‘sl.oque 2, M£RITOS DOCENTES
‘ ; Docencaa en titulaciones oﬁcnales universitarias (area / areas afines)
wDocencra en tltulos proplus unlver5|tar|os
" Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario
 Otros cursos impartidos
) Pubiicacu;nmesdocentes e e e e e 1

?__BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERlTOS N
Titulo de Doctor acorcfe con las neces:dades docentes

 Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

Premlos t:tulacron y otras dJStInCIOHES
: Becas

Estancias en el extranjero

- Cursos de formacian recibidos sobre docencias universitaria e investigacion

_BLOQUE4.OTROSMERITOS S SRS
: ! Otros méritos : 0,50

__ PUNTUAC]ONTOTALDELCONCURSANTE 650
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentard, seglin lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

| CONCURSANTE: D./2Cristina Martin Sdez (No tiene dos afios de experiencia laboral) | PUNTUACION|

BE.OQUE 1. MERETOS PROFESIONALES o o ]
Espec;almente relacionados con las necesidades docentes (Anos) !

E Relacnonados con las nece5|dades docentes (Anos) S 0,20

| Otra experiencia profesional (Afios)

BLOQUE Z MERITOS DOCENTES
" Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / ireas aﬁnes)

Docencia en titulos propios universitarios

' Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario

Otros cur565 |mpart|d05 S 0’20 o

- Publicaciones docentes

BLOQUE 3 FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS T
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes i

Cursos de doctorado y posgrados

" ¢ Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,5

 Premios titulacién y otras distinciones

Becas

 Estancias en el exiranjero

Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacion

BLOQUE“.OTROSMER*TOS B T
Otros mentos 0,10

__PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 6 ;
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentard, segun lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por ¢ada concursante admitido

| CONCURSANTE: D./2Leire Palomero Sanchez (No tiene dos afios de vida laboral) PUNTUAUON E

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES e
- Especiaimente relacionados con las necesidades docentes (Afios)

" Relacionados con las necesidades docentes (Anos) o 1;50

Otra experlencra profesmnal (Anos)

BLOQUE 2. NIERiTOS DOCENTES
' Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / dreas aflnes)

: Docenc:a en titulos proplos universitarios
Dacencia en titulaciones oficiales de Smbito no universitario

© Publicaciones docentes

Tltulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

. Mdsteres

-+ Cursos de doctorado y posgrados

o : L_i-éé;{-::‘iéiuras diplomatu'r-:'a';b grados;dicionalesM ' 0,5
Premios titulacién y otras distinciones - ) o .
;"'Becas B e e et e e 036

. Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacion

- BLOQUE 4. OTROS MERITOS B
- Otros meritos 0,50

_ " PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE -~~~
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PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 17/02/2020, Concurso n2 16, plaza 16.1
VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentars, seglin lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

| CONCURSANTE: D./2Ana Belén Pérez Miguel M | PUNTUACION|

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES
. Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Anos}

Relac;onados con las necesidades docentes (Anos) o 4,5

Otra experlenua profesnonai (Anos)

BLOQUE 2. MER'TOS DOCENTES N S
Docencia en titulaciones oflcrales unwers:tanas (area / areas afmes) ‘ 1

. Docencia en tftulos propios universitarios
" Docencia en titulaciones oficiales de 4mbito no universitario : 2

. Publicaciones docentes

BLOQUE 3 FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,5

Premios titulacién- y otras distinciones

: Becas

Estancias en el extranjero

Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e i

BLOQUE 4. OTROS MERITOS e S
' Otros méritos ‘ 1

TTIII.0 . PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE - - - 10 -

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES
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Finalizadas las valoraciones individuales en aplicacién de lo dispuesto en el Reglamento, la Comision de Selec-

cidn hace pdblico los resultados por orden de puntuacion:

Nedeorden | Apellidos y nombre {ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida) Puntuacién total
1@ Ana Belén Pérez Miguel 10
28 Gema Lazaro Casado 6,50
39 Cristina Martin Sdez Leire Palomero Sanchez 6
40 Leire Palomero Sanchez 3
5o
62
70
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UNIVERSIDAD
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PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resoiucidn Rectoral de 17/02/2020, Concurso ne 16, plaza 16.1
PROPUESTA DE ADJUDICACION

Acuerdo de la Comisién de Seleccidn por la que se hace publica la propuesta de adjudicacion de plaza

! Ref, del concurso

i

i N2 de plazas: 1
| Area de Conocimiento: | TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACIGN
Bépartamento: CIENCFAS)BELA EDUEAEION ...... T ) ) o

Centro Docente: | FACULTAD DE EDUCACION -

ﬁCategon’a: i Intéhr‘inrdrbajo la figura a_é‘i;rofescr Asociadon(zirz)
-"Dedicacidn: _____ wi‘éiéwlwras semanales (4 h. docencia yﬁ h. tutoria ) ST _.
Necesidades Docentes 5696 INVESTIGACION EDUCATIVA
“Nivel de titulacion: " Univers. ST
| Horario: T "Maniana o T
Duracion del contrato: Ha‘sta mcorporacmndeltatulardeJa plaza o como maximo hasta el 31 de jul!OdE 2020
n&éusa: Por sustitucién o » ﬂ

Reunida ia Comision de Seleccién de la/s plaza/s referenciada/s y concluida la valoracién de méritos de los
candidatos, esta Comisién acuerda proponer la adjudicacion de la/s plaza/s a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS

LD./E Ana Belén Pérez Miguel

Y como suplentes (ampliar n2 de filas segun se precise}:

§

" brden V - o - ApE”IdOSY nombre -

Suplente 1¢ : Gema Lazaro Casado

| Suplente 22 | Cristina Martin Sdez Leire Palomero Sanchez

| Suplente 3¢ . Leire Palomero Sénchez

| Suplente 49

Suplente 52 |
Elevando este acuerdo al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Burgos.

- Contra esta propuesta de la Comision de Seleccion fos interesadog podran presentar Reclamacion ante el
Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo méximo de ocho dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad,

Burgos, a...21 deLF"brero de 2020 -

El/La Pre; i,gente/a,
."'J l ;!;
S
g,..««-'i.r ![ P

Fdo.: ...Alfredo Jiméhez Eguizabal
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BOLSA DE TRABAIO

Ref. del concurso s o ﬂ 15:[
Ml‘\;!;a—e plazas: ]‘ 1 - o R
i Area de Conocimiento: - TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
| Departamento: T CIENCIAS DE LA EDUCACIGN ,

Centro Docente: T FACULTAD DF EDUCACION -
‘vCategorl'a: iAntérnlmno bajo la figura de Profesor Asociado (4+4) ‘ a T
Dedicacién: 8 horas semanales (4 h. docencia ¥ 4%-:-tuhtorfa} ) )
 Necesidades Docentes 5696 INVESTIGACION EDUCATIVA o - T
| Nivel de titulaci6n: ) ' )
;g(;rarfoz ‘ N »
Buracion del contrato: . Hasta incorporacidn del titutar de Ja plaza o como méxi"rﬁaﬁg&ta el 31 de julio de 2020
Causa Por sustitucion o B

En Burgos, a 18s.....cecreeeee... horas, del dia v, A€ w8 2020, reunidos los miembros de [a Comisidn

de Seleccién de la plaza arriba referenciada y en cumplimiento de fo establecid
Contratado en régimen laboral de las Universidades de Castilla y Ledn, asi como en

acuerda:

[[] proponer la constitucion de la siguiente bolsa de Trabajo,

o en el articulo 21.2 del 1| Convenio Colectivo del PDI
aplicacidn de las bases de la convocatoria, se

para el drea de conocimiento y perfil arriba detaltados, y por el siguien-

te orden: {ampliar n2 de filas segun se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor)

L o
2 op
ol Lo

Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizado para cubrir varantes temporales surgidus en el sene del drea de conocimiento, En el caso de que se
constituyo la bolsa de trabajo, deberd contener of aspirante propuesto, a los aspirantes suplentes y a aguellos aspirantes que hayan superatio la noty

minima establecida por la Comisidn para formor parte de la bolsa de trabajo,

[Efl No proponer Bolsa de Trabajo
!

Sise desean hacer constar observaciones, se detallaran en este ucta o se adjuntard en documento aparte

FdO.: il

El/ta _S_ecfetaria/
iy

BUrgos, a...... 2” ............ de .17 HeLD...... de 2020 .

s

i
H

i

El/La Pr’aesiq}ente/a,
i

respetando el orden de puntuacién obtenida por cada uno de ellos.
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