UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.6 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

3- ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION

Fecha convocatoria: 28 de junio de 2021, pub. BOCyL: 5 de julio de 2022

N2 de plazas: 1 Ref. del concurso | LF-2022-37.6
Cddigo de la RPT: IIN-CIA-CD-1

Categoria y dedicacién Profesor Contratado Doctor Fijo a Tiempo Completo

Area de Conocimiento: CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Departamento: INGENIERIA INFORMATICA

Centro: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Perfil Docente : Docencia en materias propias del area

Perfil Investigador: Aplicacién del aprendizaje maquina en biomedicina

Naturaleza de la segunda

prueba Exposicion de la investigacidn realizada por el aspirante

En Burgos, a las 16:30 horas, del dia 19 de septiembre de 2022 se reunen los siguientes miembros de la
Comisidn de Seleccion del concurso publico arriba referenciado.

Presidente/a HERRERO COSIO, ALVARO
Vocal ARROYO PUENTE, ANGEL
Vocal GUERRERO VAZQUEZ, ELISA
Vocal BENITEZ ROCHEL, RAFAELA
Secretario/a BARUQUE ZANON, BRUNO

Se procede a la constitucion de la Comisidn citada con la presencia de la totalidad de sus
miembros segun lo dispuesto en la base 7.3 de la convocatoria. Los miembros presentes manifiestan
gue no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

Una vez constituida se acuerda el siguiente contenido:
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A. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO

Se aplicara lo establecido en el Reglamento de concursos de Profesor Contratado Doctor Fijo, aprobado
por Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008:

Los méritos de los candidatos se valorardn de acuerdo con el baremo que se recoge en este documento de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

e los apartados y subapartados del baremo clasifican los méritos que deberdn valorarse y las puntuaciones
mdximas que corresponden a dichos apartados y subapartados. La Comision de Seleccion, antes de aplicar
el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del drea de conocimiento, fijard las puntuaciones mdximas que
aparecen como un intervalo en los apartados 1.1y 1.2.

e La Comision de Seleccion juzgard la pertinencia en el drea de conocimiento a la que se adscribe la plaza
de los méritos de investigacion, docentes y de formacion académica que aparecen listados en el baremo.
De acuerdo a ello podra eliminar los que considere inadecuados y afiadir los que estime necesarios para
mejorar la capacidad valorativa del baremo.

e Cada mérito se valorard en un solo apartado o subapartado y corresponde a la Comision determinar en
cudl de ellos, asi como la puntuacion que le asigna.

e El orden en el que aparecen los méritos que se tendrdn en cuenta en cada apartado y subapartado del
baremo no supone una prelacion, por lo que no cabe establecer una mayor o menor importancia de cada
uno en funcion del lugar que ocupa, aspecto que debe juzgar la Comision de Seleccion

e La puntuacion obtenida por los candidatos estard acotada por el valor mdximo establecido en cada
apartado y subapartado de que consta el baremo. Por ello, en ningun caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.
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BAREMO

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Puntuacion maxima posible: Entre 15 y 20 puntos

Puntuacion maxima acordada para el subapartado
1.1.

20 puntos

Participacién en proyectos competitivas (organismo Intnnal./
3nal./Auton.)

0,05 por mes 0,03 nacionales 0,015
en europeos regionales

Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)

a 0,01 como IP y 0,005 por mes como miembro

Patentes

0,8

Premios de investigacidn (incluido el de doctorado)

0,6

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion
de la Tesis Doctoral

Internacionales, por mes: a 0,1 postdoctoral y 0,05
predoctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion
competitivos

0,1 por mes en internacionales y 0,05 en nacionales

Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos | + D (Intnal,
Nal, Auton)

0,3 por convocatoria en internacionales, 0,2 en
nacionales y 0,1 en regionales

Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de investigacién

1 por Editorial Board

Tutoria de trabajo de investigacion (periodo investigacion curso 0,3

de doctorado)

Direccidén de Tesis de Licenciatura (direccidn / codireccién) 0,005 0,0025
Direccién de Tesis Doctorales (direccién / codireccion) 1 0,5

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora
(distinguiendo autoria y coautoria)

Puntuacion maxima posible: Entre 20 y 25 puntos

Puntuacion maxima acordada para el subapartado
1.2.

20 puntos

Libros (Con o sin ISBN. Especificar)

1 con ISBN 0,6 sin ISBN

Capitulos de libros

0,2 por capitulo

Articulos, articulos en revistas electrdnicas con ISSN (distinguir
revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases
acreditadas, y factor de impacto)

1porJCRenQly | 0,6 porJCRen Q3y0,3 en Q4.
Q2
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Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con -
catédlogo y la participacidén como comisario)

Edicién / coordinacion de libros 0,2 por libro

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros 0,1 libros 0,05 por capitulo
relacionados con el 4rea

1.3. Divulgacidn de los resultados de la actividad investigadora en Puntuacion maxima posible: 10 puntos
Congresos, Jornadas, Seminarios...

0,3 por 0,2 por nacional

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.) | | .
internacional

0,1 por 0,08 por nacional.

Presentacion de comunicaciones orales o pdster (Intnal / Nnal.) . .
internacional.

0,15 por 0,1 por evento nacional
Organizacidn de eventos ((Intnal / Nnal.) evento
internacional

SUBTOTAL 1. Puntuacion maxima posible: 50 puntos

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente. Puntuacion maxima posible: 20 puntos
. . . - . . . 0,015 por hora impartida del | 0,01 por hora
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del . . . .
. ) area impartida en éarea
area / afines) ,
afin
. , . . . . , 0,01 por hora impartida del 0,005 por hora
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/ | | P P . p .
. area impartida en érea
afines) ,
afin
Docencia oficial de ambito no universitario (materias del area/ 0,001 por hora impartida del area / 0,0005 por hora
afines) impartida en area afin
Participacion en planes de accidn tutorial, tutorizacidn de 0,2 por mérito
prdacticas en empresas
Resultados de la evaluacion de la calidad docente 1 por Docentia
2.2. Actividades de innovacion docente. Puntuacion maxima posible: 10 puntos
1 por articulo 0,5 por 0,75 por
Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, indexado en articulo coedicidn
capitulos de libros, articulos, traducciones) revista JCR en de libro
congreso
Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales 0,2 por material
audiovisuales
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Participacidon en proyectos de innovacidn docente (competitivos
/ no competitivos)

0,5 por 5 meses en 0,2 por proyectos
proyecto europeo no competitivos
competitivo

Participacidon en cursos de formacion docente.

0,2 por hora

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente.

0,2 por ponencia

Participacidon en planes y equipos de trabajo relacionados con el
Espacio Europeo de Educacién Superior

0,4 por comision

SUBTOTAL 2. Puntuacion maxima posible: 30 puntos

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacion

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, M. honor=1

Premio fin de carrera 0,6
3.2. Doctorado
Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, apto cum
laude o sobresaliente cum laude =1
Doctorado europeo 0,5 puntos

3.3. Titulaciones afines

Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario,
Titulaciones de postgrado, Otras titulaciones de interés

2 puntos doctorado / 1 punto el resto

3.4. Otros méritos de la formacion académica.

Curso de Adaptacion Pedagégica

1 punto

Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacién) , no
incluidos en apartados anteriores.

0,02 puntos por hora

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.

0,05 por mes

SUBTOTAL 3. Puntuacion maxima posible: 5 puntos

4. MERITOS DE GESTION

4.1. Gestion y representacion académica. (Se tendra en cuenta la 3 puntos
reduccion de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)
4.2. Pertenencia a 6rganos de representacion. (Se tendra en cuenta 2 puntos

la reduccidon de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)

SUBTOTAL 4 . Puntuaciéon maxima posible: 5 puntos

5. OTROS MERITOS
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5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el area 0,06 por mes

5.2. Otros méritos en investigacion, docencia y formacién académica | 5 puntos

SUBTOTAL 5 . Puntuacion maxima posible: 5 puntos

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacién como titular de Universidad en el area de 5 puntos
conocimiento

SUBTOTAL 6. Puntuacion maxima posible 5 puntos

Para superar esta fase los participantes deberan obtener un minimo de 50 puntos sobre un total de 100
posibles, quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacién minima.
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B. CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA

Serd puntuada entre 0 y 100 puntos. La puntuacién minima para superar esta fase sera de 50 puntos,
quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacién minima

Criterios de Valoracidon de la segunda prueba:

Se valorara el rigor cientifico de la propuesta de trabajo de investigacién presentado en el ejercicio asi como la
claridad y precision tanto en la exposicion como en la respuesta a las cuestiones planteadas.

C. LUGAR, DIA Y HORA DONDE LOS ASPIRANTES PODRAN EXAMINAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA
POR LOS DEMAS CONCURSANTES

Los aspirantes podran examinar la documentacién o los soportes informaticos presentados por los demas
concursantes, en el lugar, dia y durante el tiempo abajo referenciado (base 7.3):

Lugar: Online (MS Teams)
Dia: 20/09/2022
Hora: Desde las 10:00 Desde las |12:00

En Burgos, a 19 de septiembre de 2022

El SECRETARIO, EL PRESIDENTE,
W Firmado digitalmente por Firmado digitalmente
| BARUQUE ZANON, BRUNO // por HERRERO COSIO
\ gl (FIRMA) y 2 ALVARO - 71268510C
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Una copia de este documento debe ser publicado en el Tablén Oficial del Centro en el que se realizan las
pruebas, una vez finalizado el Acto de Constitucién (base 7.3 de la convocatoria)

Pagina 7 de 7



		2022-09-19T17:06:02+0200
	HERRERO COSIO ALVARO - 71268510C


		2022-09-19T17:09:52+0200
	ARROYO PUENTE ANGEL - 13159709Y


		2022-09-19T17:19:31+0200
	GUERRERO VAZQUEZ ELISA - 33377956B


		2022-09-19T17:25:21+0200
	BENITEZ ROCHEL RAFAELA - 25090494R


		2022-09-19T17:40:32+0200
	BARUQUE ZANON, BRUNO (FIRMA)




