UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 05

| 3 ACTA DE CONSTITUCIBN DE LA COMISION DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION

Fecha convocatoria: 28 de junio de 2021, pub. BOCyL: 5 de julio de 2022

Nedeplazas: 1 Ref. del concurso LF-2022-37.4

(CodigodelaRPT:  EAE£CO.cD1 B

Categoria y dedicacién  Profesor Contratado Doctor flioaTiempo Completo
A _ ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD -

5, ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
(Centro: ~ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EM PRESARIALES .
P erfil Docente : . Docencias en materias propiasdel Area .
Perfil Investigador: Finanzas, Gobierno Corporativo y Entidades no lucrativas E
Naturaleza de la segunda Exposicién de un trabajo de investigacion EE
| prueba S . , S § i

En Burgos, a las 10:15 horas, del dia 20 de septiembre de 2022 se retnen los siguientes miembros de la
Comisién de Seleccién del concurso publico arriba referenciado.

lﬂesidente/a DE ANDRES ALONSO, PABLO

Vocal PRIETO MORENO, BEGONA

Vocal LOPEZ DE FORONDA PEREZ, OSCAR

Vocal SANTAMARIA MARISCAL, MARCOS

Secretario/a | ROMERO MERINO, MARIA ELENA ]

Se procede a la constitucién de Ia Comisién citada con Ia presencia de la totalidad de sus
miembros segun lo dispuesto en la base 7.3 de la convocatoria. Los miembros presentes manifiestan
que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 23 de I3 Ley
40/2015, de 1 de Octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

Una vez constituida se acuerda el siguiente contenido:
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UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 05

A. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO

Se aplicard lo establecido en el Reglamento de concursos de Profesor Contratado Doctor Fijo, aprobado
por Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008:

Los méritos de los candidatos se valorardn de acuerdo con el baremo que se recoge en este documento de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

e Los apartados y subapartados del baremo clasifican los méritos que deberdn valorarse y las puntuaciones
mdximas que corresponden a dichos apartados y subapartados. La Comisién de Seleccién, antes de aplicar
el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del drea de conocimiento, fijard las puntuaciones mdximas que
aparecen como un intervalo en los apartados 1.1y 1.2.

e La Comision de Seleccion juzgard la pertinencia en el drea de conocimiento a la que se adscribe la plaza
de los méritos de investigacion, docentes y de formacién académica que aparecen listados en el baremo.
De acuerdo a ello podrd eliminar los que considere inadecuados y afiadir los que estime necesarios para
mejorar la capacidad valorativa del baremo.

e Cada mérito se valorard en un solo apartado o subapartado y corresponde a la Comisién determinar en
cudl de ellos, asi como la puntuacién que le asigna.

e El orden en el que aparecen los méritos que se tendrdn en cuenta en cada apartado y subapartado del
baremo no supone una prelacion, por lo que no cabe establecer una mayor o menor importancia de cada
uno en funcién del lugar que ocupa, aspecto que debe juzgar la Comisién de Seleccién

e La puntuacion obtenida por los candidatos estard acotada por el valor mdximo establecido en cada
apartado y subapartado de que consta el baremo. Por ello, en ningun caso dicha puntuacién puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 05

BAREMO
1. MERITOS DE INVESTIGACION
Puntuacién maxima posible: Entre
15y 20 puntos
1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora Puntuacion méxizn:ia acordada para

el subapartado 1.1.

AS

Participacion en proyectos competitivas (organismo Intnnal./ 3nal./Auton.) S
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 2.
Patentes -
Premios de investigacion (incluido el de doctorado) =
Estancias en centros de investigacién distintos al de realizacién de la Tesis 2 S
Doctoral )
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 4
Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos | + D (Intnal, Nal, Auton) —
Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas de investigacion —
Tutoria de trabajo de investigacidn (periodo investigacion curso de doctorado) 0 5
Direccién de Tesis de Licenciatura (direccién / codireccién) 0,5
Direccion de Tesis Doctorales (direccién / codireccién) O "?'

Puntuacién maxima posible: Entre
20 y 25 puntos

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y ,
coautoria) Puntuacién maxima acordada para

el subapartado 1.2.

| -

Libros (Con o sin ISBN. Especificar) 2

Capitulos de libros vd

Articulos, articulos en revistas electrénicas con ISSN (distinguir revistas P
internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y factor de impacto) < 6

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catalogo y la -

participacién como comisario) ’

Edicion / coordinacién de libros {

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area -
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UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 05

1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Puntuacion méxima posible: 10
Jornadas, Seminarios... puntos

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.) A

o\

. Presentacién de comunicaciones orales o péster (intnal / Nnal.)

Organizacién de eventos ((Intnal / Nnal.) /l

SUBTOTAL 1. Puntuacién maxima posible;: 50 puntos

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente. Puntuacién maxima posible: 20
puntos
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del 4rea / afines) Az
Docencia en titulos propios de universidades (materias del drea / afines) 1
Docencia oficial de dmbito no universitario (materias del area/ afines) A
Participacion en planes de accién tutorial, t4utorizacién de practicas en empresas 2
Resultados de la evaluacién de la calidad docente B
2.2. Actividades de innovacién docente. Puntuacién maxima posible: 10

puntos

Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos de libros,
articulos, traducciones) D

Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales -

Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos / no

competitivos) ‘.
Participacion en cursos de formacién docente. 4
Ponencias en cursos y congresos de formacién docente. A

Participacién en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo ﬁ
de Educacién Superior i

SUBTOTAL 2. Puntuacién maxima posible: 30 puntos

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacién

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, M. honor=1 ,i 5
Premio fin de carrera oS

3.2. Doctorado

Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, $S$=0,75, apto cum laude o ‘
sobresaliente cum laude =1 AT
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

Modelo 05

Doctorado europeo oS
3.3. Titulaciones afines
Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de
postgrado, Otras =
titulaciones de interés
3.4. Otros méritos de la formacién académica.
Curso de Adaptacidon Pedagdgica G
Cursos de formacidn recibidos (Docencia e Investigacion), no incluidos en o
apartados anteriores. i
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. O, pA

SUBTOTAL 3.

Puntuacién maxima posible: 5 puntos

4. MERITOS DE GESTION

4.1. Gestion y representacién académica. (Se tendra en cuenta la reduccién de
docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)

‘#Jt V)

4.2. Pertenencia a 6rganos de representacién. (Se tendrd en cuenta la reduccién de
docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)

SUBTOTAL 4 . Puntuacién maxima posible: 5 puntos

5. OTROS MERITOS

5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el drea

~
)

5.2. Otros méritos en investigacién, docencia y formacién académica

~
o

SUBTOTAL 5 . Puntuacién maxima posible: 5 puntos

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacién como titular de Universidad en el drea de conocimiento

5

SUBTOTAL 6. Puntuacién maxima posible 5 puntos

Para superar esta fase los participantes deberdn obtener un minimo de 50 puntos sobre un total de 100
posibles, quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuaciéon minima.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 05

B. CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA

Sera puntuada entre 0 y 100 puntos. La puntuacién minima para superar esta fase sera de 50 puntos
quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacién minima

7

Criterios de Valoracion de la segunda prueba:

) - AP} 0 208N 1M \~ i e S * A o ~ - r ~~ A
O":; LGuuAUDAD  de\ MpEDJOD &0 INOESDGEA G oW BN OO0 LOGLR S UA

Y RSO @ TNARSTERNCIA . Exeo S\ CLON M e sSp

C. LUGAR, DIA Y HORA DONDE LOS ASPIRANTES PODRAN EXAMINAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA
POR LOS DEMAS CONCURSANTES

Los aspirantes podran examinar la documentacion o los soportes informaticos presentados por los demas
concursantes, en el lugar, dia y durante el tiempo abajo referenciado (base 7.3):

Lugar: Shon & Gpnoas oD (G €ConN . '\ EmPRES
Dia: 20 SEMEMBNE ot
Hora: Desde las (TS hastalas |/3 2o

En Burgos, a 20 de septiembre de 2022

LA SECRETARIA, EL PRESIRDENTE,
R\ FToN A l —
)

Fdo.: M. Elena Romero Merino Fdo.: Pablo de Andrés Alonso Y

VOCAL,

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tabldn Oficial del Centro en el que se realizan las
pruebas, una vez finalizado el Acto de Constitucion (base 7.3 de la convocatoria)
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

4-ACTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS |

Fecha convocatoria:28 de j Junlo de 2022 pub BOCyL 5de julio de 2022

N° de plazas 1
Codlgo de la RPT:

: EAE ECO CD 1

Rgfw d”el concurso LF 2022-37. 4

Categona y dedicaciéon
' Area de Conocimiento:

] Aﬁ(gfgsor Contratado Doctor Fijo a T,iEu,an,o Completo

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

éB?P.a rtamento:
Centro:

~ FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y EMPRESARIALES

 Perfil Docente :

Perfil Investlgador

‘Naturaleza de la segunda
 prueba

Docencias en materias propias del Area

Funanzas Goblerno Corporatlvo y Entndades no Iucratlvas

Exposmon de un trabajo de mvestlgaCIon

En Burgos, alas 1© % , del dia 20 de septiembre de 2022 se retinen los siguientes miembros de la
Comisién de Seleccion del concurso publico arriba referenciado.

Presidente/a

DE ANDRES ALONSO, PABLO

Vocal PRIETO MORENO, BEGONA
Vocal LOPEZ DE FORONDA PEREZ, OSCAR
Vocal SANTAMARIA MARISCAL, MARCOS

Secretario/a

ROMERO MERINO, MARIA ELENA

Segun dispone la base séptima de la convocatoria se procede al acto de presentacion de los candidatos

admitidos.

Se presentan los aspirantes que se relacionan a continuacién y que entregan al Presidente de la
Comision la documentacion prevista en la base 7.2 de la convocatoria y cuyo orden de actuacién, segin

sorteo realizado es el siguiente:

Primero: lfiigo Garcia Rodriguez

Segundo:

Tercero:
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N©° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

FECHA DE REALIZACION DE LA PRIMERA FASE

Dia: 20 de septiembre de 2022

Salén de Grados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Lugar: .
g Empresariales

Hora le 20h.

En Burgos, a 20 de septiembre de 2022

En Burgos, a 20 de septiembre de 2022

LA SECRETARIA, EL PRESIDENTE,
——Nédese &/\/\p 12§| :
_J
—
Fdo.: M. Elena Romero Merino Fdo.: Pablo de Andrés Alonso
VOCAL, VOCAL, VOCAL,

: Oscar Lopez de Foronda Pérez  Fdo.: Marcos Santamaria Mariscal

g/

Fdo.: Begoiia Prieto Moreno  F

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tabldn Oficial del Centro en el que se realizan las
pruebas, una vez finalizado el Acto de Presentacidn (base 7.2 de la convocatoria)
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%8 UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

5-ACTA DE CELEBRACION DE LA PRIMERA FASE

Fecha convocatoria: 28 de jumo de 2022, pub BOCyL 5 de julio de 2022

N° de plazas }

Ref del concurso LF-2022-37.4

Codlgo de la RPT:

Categona y dedlCBClon —

EAE-ECO- CD 1 -
Profesor Contratado Doctor Fuo a Tlempo Completo

:Area de Conocimiento:

| Departamento:

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

'ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Centro

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

| Peﬂrfll’ Docente

Perfll Investlgador

| Naturaleza de la segunda
' prueba

Docenuas en materlas propias del Area

Fmanzas Goblerno Corporativo y Entidades no lucrativas

Exposicién de un trabajo de investigacion

En Burgos, alas e, horas, del dia 20 de septiembre de 2022 se retinen los siguientes miembros de la Comision
de Seleccidn del concurso publico arriba referenciado,

Presidente/a

DE ANDRES ALONSO, PABLO

Vocal PRIETO MORENO, BEGONA
Vocal LOPEZ DE FORONDA PEREZ, OSCAR
Vocal SANTAMARIA MARISCAL, MARCOS

Secretario/a

ROMERO MERINO, MARIA ELENA

Se procede al acto de celebracién de la primera fase. La valoracién de cada candidato se realiza de acuerdo con

lo establecido en la base 7.5.1.

2.

Conforme a la base 7.5.1.3, en el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la
Universidad de Burgos se valorardn los méritos docentes e investigadores alcanzados durante el periodo de
contratacion del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1,5 a los
apartados 1y 2 del baremo, sin que ningtn apartado y subapartado pueda superar el valor maximo establecido
por la Comisién de entre los sefialados en el mismo.

Tras la exposicion de los concursantes de su Curriculum Vitae y una vez desarrollados los correspondientes
debates previstos en la base 7.5.1.1, examinada la documentacién presentada por el aspirante y de acuerdo con

la aplicacion de los criterios de valoraciéon publicados se ha/n obtenido la/s siguiente/s calificacién/es:

_>4.| Por consenso: Se rellena un baremo por cada concursante
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FI1JO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

BAREMO

APELLIDOS Y NOMBRE Snncin

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Puntuacién méxima posible: Entre
15y 20 puntos

L

Puntuacion méxima acordada para
el ‘subdp@tadol.l. ;

i

A%

Participacion en proyectos competitivas (organismo Intnnal./ nal./Auton.)

Participacién en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacién (incluido el de doctorado) v
Estancias en centros de investigacién distintos al de realizacién de la Tesis o
Doctoral >
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigaciéon competitivos 2
Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos | + D (Intnal, Nal, Auton) -
Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de investigacidn —_
Tutoria de trabajo de investigacién (periodo investigacién curso de doctorado) e S
Direccion de Tesis de Licenciatura (direccién / codireccién) (;,\ )
Direccidn de Tesis Doctorales (direccién / codireccion) Os

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y
coautoria)

Puntuacién maxima posible: Entre
20y 25 puntos

Puntuacién maxima acordada para

Libros (Con o sin ISBN. Especificar)

Capitulos de libros

Articulos, articulos en revistas electrénicas con ISSN (distinguir revistas
internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y factor de impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catdlogo vy la
participacion como comisario)

Edicién / coordinacién de libros
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| UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

CONCURSGC N° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el 4rea

1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en Congresos,
Jornadas, Seminarios...

Puntuacién maxima posible: 10
puntos

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.)

Presentacién de comunicaciones orales o péster (Intnal / Nnal.)

Organizacién de eventos ((Intnal / Nnal.)

—

SUBTOTAL 1. Puntuacion médxima posible: 50 puntos

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente.

Puntuacién maxima posible: 20

Resultados de la evaluacién de la calidad docente

puntos
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines) 12
Docencia en titulos propios de universidades (materias del drea / afines) 2
Docencia oficial de dmbito no universitario (materias del 4rea/ afines) i
Participacion en planes de accién tutorial, tutorizacién de practicas en empresas ;
2

2.2. Actividades de innovacidon docente.

Puntuacién maxima posible: 10
puntos

Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos de libros,
articulos, traducciones)

Elaboraciéon de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales

Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos / no
competitivos)

Participacién en cursos de formacién docente.

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente.

de Educacién Superior

Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo

SUBTOTAL 2. Puntuacién mdxima posible: 30 puntos

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacién

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, $5=0,75, M. honor=1

Premio fin de carrera

Pégina 3 de 5




\

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

3.2. Doctorado

Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, $5=0,75, apto cum laude o
sobresaliente cum laude =1

Doctorado europeo

3.3. Titulaciones afines

Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de
postgrado, Otras

titulaciones de interés

3.4. Otros méritos de la formacidn académica.

Curso de Adaptacion Pedagdgica

Cursos de formacidn recibidos (Docencia e Investigacidn) , no incluidos en
apartados anteriores.

0,2

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.

0,2

SUBTOTAL 3. Puntuacion maxima posible: 5 puntos

4. MERITOS DE GESTION

4.1. Gestion y representacion académica. (Se tendrd en cuenta la reduccién de
docencia o forma equivalente de tenerfo en cuenta)

3

4.2. Pertenencia a 6rganos de representacién. (Se tendrd en cuenta la reduccién de
docencia o forma equivalente de tenerlc en cuenta)

2

SUBTOTAL 4 . Puntuacién maxima posible: 5 puntos

5. OTROS MERITCS

5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el drea

2

5.2. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica

2

SUBTOTAL 5 . Puntuaciéon mdxima posible: 5 puntos

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacion como titular de Universidad en el drea de conocimiento

-

SUBTOTAL 6. Puntuacion méxima posible 5 puntos

PUNTUACION TOTAL DEL CANDIDATO

y i)
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N©° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

La Comision acuerda que las calificaciones de la primera fase son las siguientes: (en el caso de que las
calificaciones hayan sido por nota individualizada, para la calificacién final se tendra en cuenta lo establecido
en el parrafo tercero de la base 7.5.1.2 de la convocatoria).

Nombre y apellidos Puntuacion obtenida

(WVGO SR Nope. Guel

Para superar esta fase los participantes deberan obtener un minimo de 50 puntos sobre un total de 100
posibles, quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacién minima.

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA PRIMERA FASE

La Comisién acuerda que han superado la primera fase los candidatos que se relacionan a continuacién.

Orden . ' Nombre y apellidos
1e iNIGo  Gpacla QoomGuel
20

Estos candidatos pasan a la segunda fase que tendrd lugar en el dia, lugar y hora sefialados a continuacion:

Dia: 20  gceeGm RAE 20t
N - ~ ~ 3 P ~~. - ) -~ ANDOO S
Lugar: fac. Co CCONDBMOICAS 1 €MPAEINQNES - SA6R de GRADOS
Hora 0 Cerm
A2 SO

En Burgos, a 20 de septiembre de 2022

LA SECRETARIA, EL PRESIDENTE,
_yteltetre %k“ —
Fdo.: M. Elena Romero Merino FdorPablo de Andrés Alonso

)

VOCAL, VOCAL,

/7 ' -

Fdo.: Begoia Prieto Moreno Fdo.: Opez de Foronda Pérez  Fdo.: Marcos Santamaria Mariscal

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tabldn Oficial del Centro y en la entrada del lugar
donde se realicen las pruebas una vez finalizada la valoracion.
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%8 UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

6-ACTA DE CELEBRACION DE LA SEGUNDA PRUEBA

Fecha convocatoria: 28 de Jumo de 2022, pub BOCyL 5de ju|l0 de 2022

N° de plazas B 1M’ I Ref del concurso  LF-2022-37 4

ECod!go delaRPT: EAE-ECO- CQWIW S W_m_wmu_-_wf
EE’E?&?E@ ydedicacion ~ Profesor Cc Contratado Doctor Fijo a Tnempo Completo

, Areaug_ggqnocimiento: - WECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD -
fnlpmgzwggg’ggm_eﬂgqi“HWMMWW ~ ECONOMIAY ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Eerﬁ! Docente: __ Docencias en materias propias del Area o -
§ Perfil Investigador: Finanzas, Gobierno Corporativo y Entldades no Iucrat|vas
Naturaleza de la segunda ' |
| Exposicién de un trabajo de mvestlgaaon
prueba R L I

En Burgos, a las .12 .2 horas, del dia 20 de septiembre de 2022 se relinen los siguientes miembros
de la Comisién de Seleccidn del concurso publico arriba referenciado,

Presidente/a DE ANDRES ALONSO, PABLO

Vocal PRIETO MORENO, BEGONA

Vocal LOPEZ DE FORONDA PEREZ, OSCAR
Vocal SANTAMARIA MARISCAL, MARCOS
Secretario/a ROMERO MERINO, MARIA ELENA

Segun lo establecido en la base 7.5.2 se procede a la celebracién de la segunda fase.

Esta segunda fase sera puntuada entre 0 y 100 puntos. La puntuacién minima para superar
esta fase, que también tendra cardcter eliminatorio, sera de 50 puntos (base 7.5.2.3).

Una vez expuesto el tema docente o el trabajo de investigacion y de acuerdo con los criterios
fijados en el Acta de Constitucion de la Comisién se procede a valorar a los.candidatos.
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FILIO
CONCURSO N¢ 36 PLAZA «Cédigo_en_el_concurso» R.R. DE 23 DE MAYO DE 2022

La Comisién acuerda que han superado la segunda fase los aspirantes que se sefialan a continuacién:

Nombre y apellidos Puntuacién obtenida

19166 Gparain  (LeoQ (Gue * AOO

PUNTUACION FINAL DE LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS DOS FASES

Segun lo dispuesto en la base 7.5.3 de la convocatoria, han superado ambas pruebas, por orden de mayor a menor
puntuacidn, los siguientes aspirantes:

Puntos Puntuacidn Puntos Puntuacién Suma de las

Nombre y apélﬁdos Fase 1 ponderada Fase 2 ponderada fases *
Fase 1 (65%) Fase 2 (35%) | ponderadas
(NIGE Gaacia Roorufl Q32 60 &S A0 UG QS, NS

En Burgos, a 20 de septiembre de 2022

LA SECRETARIA, EL PRESIDENTE,
| pl\otce
1t -
Fdo.: M. Elena Romero Merino Fdo.: Pablo de Andrés Alonso
VOCAL, VOCAL, A VOCAL,

e

#~
Fdo.: Be%oﬁa Prieto Moreno  Fdo.: Oscar Lépez de Foronda Pérez  Fdo.: Marcos Santamaria Mariscal

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tablén de Anuncios Oficial del Centro y en la entrada del
lugar donde se realicen las pruebas una vez finalizado el Acto de valoracion.




UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N©° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

7-PROPUESTA DE PROVISION

]

Acuerdo de la Comision de Seleccién por la que se hace publica la propuesta de provision de la plaza.

EAE-ECO-CD-1

Profesor Contratado Doctor Fijo a Tiempo Completo

Area de Conocimiento:

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Departamento:

ECONOMIAY ADMINISTRACIO'N’ DE EMPRESAS

Centro:

~ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Docencias en materias propias del Area

Perfil Investigador:

Finanzas, Gobierno Corporativo y Entidades no lucrativas

Naturaleza de la segunda
prueba

Exposicion de un trabajo de investigacion

Publicada la valoracién de ambas fases para cada candidato, la Comision de seleccién nombrada para resolver
la plaza referenciada, acuerda que han superado el concurso los siguientes aspirantes, ordenados de mayor
a menor puntuacion. En caso de empate se ha aplicado lo dispuesto en la base 7.5.4 de la convocatoria.

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO, POR ORDEN DE MAYOR A MENOR PUNTUACION

Orden | Nombre y apellidos Puntuacidn Puntuacién Puntuacién
ponderada Fase 1 ponderada Fase 2 final
o o ¢ 2 o ~ a) = ﬁ, — ~ e
18 INLGC  GAQoin RobZ GueR 6Q M3 29 Q AT ")
20
30

Las puntuaciones arriba indicadas, son el resultado de aplicar los criterios de valoracidn, recogidos en el Acta
de Constitucién y en las valoraciones individualizadas de los miembros de la Comisién que obran en el
expediente administrativo del concurso de esta plaza, y que han servido de motivacién para elaborar esta

propuesta.
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FI1JO
CONCURSO N° 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

La comisidn de seleccién propone la adjudicacion de la plaza a favor de

Nombre y Apellidos

Y como suplentes y por este orden

Orden , Nombre y Apellidos

La Comisién de Seleccién declara desierta la plaza de acuerdo con la base 7.5.6 de la
convocatoria.

Contra este acuerdo de propuesta de provisidn los interesados podran presentar Reclamacién ante el Rector
Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en el Tabldn electrénico oficial de la Universidad de Burgos.

En Burgos, a Burgos de 20 septiembre de 2022

LA SECRETARIA, EL PRESIDENTE,

¢ )
Fdo.: M. Elena Romero Merino Fdo.: Pablo de Andrés Alonso
VOCAL, VOCAL, |

Fdo.: Begofia Prieto Moreno  Fdo.>(scar Lopez de Foronda Pérez  Fdo.: Marcos Santamaria Mariscal

Una copia de este documento debe ser publicada en el Tablén Oficial del Centro en el que se realizan las
pruebas y el documento original debe entregarse en el Registro General junto al resto del expediente
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

CONCURSO N© 37 PLAZA LF-2022-37.4 R.R. DE 28 DE JUNIO DE 2022

8-ENTREGA DE LA DOCUMENTACION EN EL REGISTRO ELECTRONICO

Fecha convocatoria: 28 de | Jumo de 2022, pub BOCyL 5de jUIIO de 2022

N° de plazas: 1

Codlgo de la RPT:

Ref del concurso  LF-2022-37 4

EAE-ECO-CD-1

| Categoria y dedicacion

Profesor Contratado Doctor Fijo a Tiempo Completo

H £ . .
' Area de Conocimiento:

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

' Departamento:

- Centro:

ECONOMIAY ADMINISTRACION 'DE EMPRESAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Perfll Docente

5 Perfil Investlgador.
L

prueba

' Naturaleza de la segunda

Docencias en materias propias del Area

Exposicion de un trabajo de investigacién

Finanzas, Gobierno Corporatnvo v Entldades no Iucratlvas

i
:

E

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria se presentan a través de la sede electrénica de la
Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/) las actas de la plaza arriba referenciada.

En Burgos, a 20 de septiembre de 2022

La Secretaria de la Comision

elewe—

Fdo.: M. Elena Romero Merino

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS



